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Ne 5003. — ARRATE déterminant le stetut particulier du

cadre de U'Enseignement de la Mauritante

Le PrEsmpeNt pu CONSEIL DE GOUVERNEMENT DE LA

REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE,

Vu Particle 76 de la Constitution de la Communaunté et de la
République francaise ;

Vu la délibération n° 283 du 23 novembre 1658 e PAssemblée
territoriale de 1a Mauritanie portant option pour le statut d’Etat
membre de la Communauté ;

Vu la délibération n® 284 du 28 novembre 1958 de PAssemblée
territoriale de la Mauritanine, proclamant la République isla-
mique de Mauritanie ot décidant de s’ériger en Asscmblée
constituante délibérante ;

Vu larticle 91, alinéa 5 de la Constitution de la Commu-
nauté et de la République francaise ;

Vu les décrets n°* 57-458, 57-459 et 57-460 du 4 avril 1957 pris
pour Papplication de la loi du 23 juin 1956 ;

Vu la délibération n° 52 du 4 juillet 1957 de I"Assemblée
territoriale portant statut général de la Fonction publique en
en Mauritanie ;

Vu Pavis émis le 10 mai 1958 par le Comité consuliatif de la
Fonction publique institué par article 18 du statut général
susvisé ;

Vu avis de D’Assemblée constituante délibérante dans sa
séance du 14 mars 1959 ;

Statuant en Conseil de gouvernement,

ARRETE :
Dispositions générales
Article premier. — Il est ¢véé en Mauritanie un cadre de
PEnseignement dont le statut particulier prévu & Particle 3
du statut général n° 52 du 4juillet 1957 de la fonction
publique applicable 4 ce cadre est déterminé conformément
aux dispositions du présent arrété,

Art, 2. — Les fonctionnaires du cadre visé i I'article
précédent sont appelés & exercer leurs fonctions dans les
inspections et dans les établissements officiels des ensei-
gnements du premier degré, du second degré, et technique
de la République islamiqgue de Mauritanie ;

Dans cette position, ces fonctionnaires relévent au pre-
mier ressort de leurs chefs hiérarchiques directs et en
second ressort du Ministre de "Enseignement, des Affaires
culturelles et de la Jeunesse.

TITRE I. — Corpes ET CATEGORIES
CHAPITRE PREMIER. ~— (orps

Art. 3. — Le cadre de I'Enseignement comprend les
hiérarchies suivantes :
1° un corps de personnel de direction et de controle ;

>

2° un corps de personnel de I’Administration acadé-
mique ;
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CuapiTRE III. — Personnel de I'Enseignement®
du premier degré

Art. 16. — Le personnel enseignant du premier degré
donne dans les classes du premier degré un enseignement
conforme aux programmes et aux horaires officiels et
conduisant aux examens officiels.

Les professeurs de cours complémentaires peuvent étre
chorgés de la direction d’un cours normal ou d'un cours
complémentaire ou chargé de I'Enseignement du premier
cycle dans les établissements du second degré et de I'Ensei-
gnement technique.

Les instituteurs peuvent &tre chargés de la direction
d’une école du premier degré. Sils sont titulaires du baceca-
laurdat ou du brevet supérieur et s’ils comptent 5 ans de
service en qualité de titulaires, ils peuvent également étre
chargés de I'Enseignement du premier cycle dans les étahlis-
senenits du second degré, de I’Enseignement technique ou
de la direction d’un cours normal ou d’un cours complé-
mentaire.

Les instituteurs adjoints peuvent étre chargés de la
direction d’une école du premier degré.

TITRE III. — RECRUTEMENT
CHAPITRE 1. — Personnel de direction et de contréle
Art. 17. — L’Inspecteur d’Académie, directeur des servi-

ces de I'Enseignement est recruté aprés inscription sur la
liste d’aptitude a ces fonctions parmi les titulaires :

— d’un doctorat d’Etat des letires et sciences ;
~— d’une agrégation ;

— du certificat d’aptitnde a Plnspection des Ecoles
primaires avec un certificat d’aptitude au professorat ou
une licence d’enseignement, qui auront rempli les fonctions
de professeur ou de maitre de conférence dans une faculté
(Iettres ou sciences), de proviseur, de censeur ou de profes-
seur dans un lycée, de directeur d’Ecole nationale profes-
sionnelle, de directeur d’Ecole normale, d’inspecteur de
"Enseignement du preniier degré.

Art. 18. — Les inspecteurs principaux de I'Enseignement
fechnique sont recrutés aprés imseription sur une liste
d’aptitude parmi :

~— les titulaires d’un destorat &’Etat ou d'une agré-
gation ;

-— les directeurs d’Ecole nationale professionnelle ou de
Collége technique ;

— les inspecteurs de I’Enseignement technique comptant
au moins 5 ans de fonctions.

Les inspecteurs de I'Enseignement technique sont recru-
tés parmi les titulaires du certificat d’aptitude & I'Inspection
de I'Enseignement technique.

Art. 19. — Les inspecleurs prineipaux de la Jeunesse et
des Sports sont recrutés apres inscription sur une liste
d’aptitude parmi :

— les titulaires d'un doctorat §’Etat ou d'une agré-
gation ;

— les inspecteurs de la Jeunesse et des Sports comptant
au moins 5 ans de fonctions.

Les inspecteurs de la Jeunesse et des Sports sont recru-
tés parmi les titulaires du certificat d’aptitude & I'Inspection
de Ia Jeunesse et des Sports.

Art. 20, — Les inspecteurs principaux et les iaspecteurs
de ’Enseignement du premier degré sont recrutés parmi les
titulaires du certificat d’aptitude a I'Inspection de I’Ensei-
gnement du premier degré.

Art. 21. — Les inspecteurs principaux et les inspecteurs
de I’Enseignement de l'arabe sont recruiés parmi les titu-
laires :

— de la licence d’arabe et du C.A.P.E.S. ou bien du
certificat & 'Inspection de ’arabe.

CHAPITRE IL. — Personnel de Padministration
académique
Art. 22, — Les secrétaires pricipaux et les secrétaires de

I'administration académique sont recrutés :
1° par concours direct parmi les titulaires d’une licence ;

2° par concours professionnel parmi les rédacteurs de
I'administration académique titulaires du baccalauréat. et
comptant au moins 10 ans de service en qualité de rédac-
teurs.

Art. 23. — Les rédacteurs de I'administration académique
sont recrutés :

1° par concours direct parmi les titulaires du bacca-
lauréat ;

2° par concours professionnel parmi les fonctionnaires
titulaires de la 1™ partie du baccalauréat, du brevet élémen-
taire du B.E.P.C. comptant au moins 10 ans dans les
services de I’Enseignement.

Art. 24. — Les conditions et les modalités des co
prévus aux articles 22 et 23 seront fixés par arréte:
tériels.

CHaprITRE III — Personnel de PEnseignement
du second degré et technique

Art, 25, — Les proviseurs, les directrices de lycée, les
censeurs sont recrutés aprés inscription sur une liste d’apti-
tude parmi :

— les professeurs agrégés comptant au moins 5 ans de
service ;

-— les professeurs bi-admissibles & I'agrégation comptant
au moins 10 ans de service ;

— les professeurs certifiés et licenciés comptant an
moins 15 ans de service. .

Les principaux, les directrices de Collége sont recrutés
aprés inscription sur la liste d’aptitude parmi les profes-
seurs licenciés comptant au moins 10 ans de service.

Art. 26, — Les directeurs et directrices de Collége techni-
que sont recrutés aprés inscription sur une liste d’aptitude
parmi :

— les professeurs agrégés ou assimilés comptant au
moins 5 ans de service ;

— les professeurs de Collége technique et les professeurs
techniques comptant au moins 10 ans de service,
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3% un corps de personnel de UEaseignement du second Art. 7. — Le corps de VEnseignement du premier de

nseignement technique ;

ignement du premier

de

de

services

p ‘incipaux et inspecteurs de I'Ensei-
gnement technigue ;
— ingpecteurs principaux ef inpecteurs de la Jeunesse
et des Sports ; )
— inspecieurs
ment du 17 de
-— inspecteurs prinecipaux et it
ment de PArabe.

[22

incipaux et inspecteurs de I'Enseigne-

specteurs de YEnseigne-

Art. 6. — Le corps du persomnel de I"Administration
académigue comprend les calégories suivanies :
secrétaires principaux et secrétaires d'Inspection
académique ;

— rédacteurs.

Art. 6. — Les corps de I'Enseignement du second degré
et de ’Enseignement technique comprennent les catégories
suivanies : :

A. — Enseignement du second degre

proviseurs el directrices de Lycée ;

Censeurs ;

principauz et directrices de Collége ; ?
professeurs agrégés ;

professeurs bi-admissibles 4 I’Agrégation ;
professeurs certifids et licenciés ;

|
s
chargé d’enseignement. : {
k

— adjoinis d’enseignement ;
B, — Enseignement technique |
g
— diresteur de Collége technique ; i
:
¢

professeurs agrégés ou assimilés ;
professeurs bi-adinissibles 4 PAgrégation ;

— professeurs de Colitge technique ;
— professeurs techigues ; '{’
— adjoints d’enseignement ; g

1y

chefs de travaux de C
professeurs itechniques 1
directeurs de Centre &’ enfissage ; 4
chefs des travaux pratiques de Centre d’apprentisage ;
] professeurs d'Enseignemsnt général de Centre
d’apprentissage ; k
professeurs techniques adjoints de Cenire d’appren-

tissage. .

C. — Luatégories communes

sindranx

génér e 1 crdre ;
géndraus de I° ordre ;

surveillants
L

comprend les catégories suivanies :

— professeurs de cours complémentaires ;
— instituteurs ;
— instituteurs adjoints ;
moniteurs ;

Art, 8. — Personnel chargs de la recherche : la hiérarc
de ce corps fera I'objet d'un arrété uliérieur.

TITRE II. — FONCTIONS ET ATTRIBUTIONS

CHAPITRE 1. — Personnel de direction et de control
Art. 9. — L’inspecteur d’Académie dirige tous les sery

d’Enseignement publique et privé de la République !
mique de FMauritanie sous 'autorité directe du Ministre
I'Enseignement. Ses attributions seront fixées par ar
ministériel.

Art. 10, — Les inspecteurs principaux et les inspect
de Enseignement technique sont chargés du conirdle
établissemiznts d’enseignement technique et de formsg
professionuelle. Leurs attributions seront fixées par a
ministériel.

Art, 11. — Les inspecteu~s principaux et les inspect
de la Jeunesse et des Spor‘'s sont chargés du controle
installations matérielles et de U'Fnseignement relevan
IEducation physique et sportive ainsi que des acli

ort et péri-scolaires. Leurs attributions seront fixées
arrétés ministériel.

Art. 12. — Les inspecteurs principaux et les inspec
de IEnseignement du premier degré sont chargé
controle des établissements et du personnel de I'Ense
ment «du premier degré: écoles primaires, publiqu
privées, cours complémentaires, cours normauz, (form
professionnelle), cours d’adultes. Leurs attributions s
fixées par arrété ministériel.

Art. 13. — Les inspecteurs principaux et les inspec
de 'Enseignement de l'arabe sont chargés de l'organis
et du contrdle de I'Enseignement de Varabe. Leurs
butions seront fixées par arrété ministériel.

CHapitrE 11. — Personnel de UEnseignement

du second degré et technique

Art. 14. — Le personnel enseignant du second de
de I'Enseignement technique donne dans les class
second degré et de 'Enseignement technigue un ens
ment conforme aux programmes et anx horaires of
et conduisant aux examens officiels.

Art. 15. — Les intendants sont chargés de la ¢
financiéres et comptables des lycées et colléges.

Les économes et les adjoints des services éconon
sont : :
— soit adjoints aux intendants dans les lyc
colléges ; ]

— soit chargés de la gestion financiére et comptal
colléges, des cours nomaux et des centres d’apprenti
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CuapitRe V. — Personnel chargé de la recherche conseils de disei

Art. 537. — L’avancemient du personnel chargé de la
recherche fera I'objet d’un arrété ultérieur.

TITRE VI. — DISPOSITIONS SPECIALES

CHAPITRE PREMIER. Congés

Art. 58. — Les dispositions relatives au régime des congés
des fonctionnaires des cadres de la M au.name sont appl;-
cables au personne! relevant du Ministére de I'Ensei-
gnenient.

Cependant, il est dérogé a ces dispositions en ce qui
concerne le congé administratif dont le régime est fixé
comme sulf :

1) 75 jours d’autorisation &’absence par an, délais de
route compris, délivrée par le Ministre de I'Enseignement,
pour le personnel de directic.y et de conirdle, les chefs
d’établissement du second degré et de I'Enseignement
technique, les censeurs, les surveillants généraux, le person-
nel des services economlques, le pelsonnel des services
académiques, yu’il s’agisse du personnel titulaire ou du
personnel détac ‘hé dans ces fonctions.

2) 90 jours d’autorisation d’absence pau an, délais de
route compris, délivrée par le Ministre de I’Enseignement,
pour le personnel enseignant du second degré, de I’Ensei-
gnement technique et du premier degré, ce conve devra étre
pris pendant la période des grandes vacances.

La gratuité du transport est accordée aux fonctionnaires
et aux membres de leur famille, titulaires d’une autori-
sation d’absence.

Art. 59. — Les congés pour examens professionnels en
vue de la titnlarisation, du passage d’un corps dans un
corps supérieur, donnent droit au transport gratuit et aux
indemnité de déplacement.

CaaprTre II. — Logement

Art. 60. — Le personnel de direction et de contrdle, les
chefs d’établissements du second degré et de I'Enseigne-
ment technique, les censeurs, surveillants généraux, mten—
dants, économes et adjoints des services économiques ont
droit & la fourniture gratuite du logement et de lameu-
bement.

Art. 61. — Le personnel de direction et de contrdle, les
chefs d’établissements du second degré et de I’Enseigne-
nient technique, les censeurs, stuvelllants denemux, 1nte=1-
danis, économes et adjoinls des services économiques
auront droit a la gratuité des prestations en nature
suivantes : eclauaoe, ventilation, eau, dans les limites qui
seront précisées par décision du Ministre.

Art. 62. —— Le personnel enseignant du plelmer degré
aura droit & la fourniture gratuite du logement et de I’ ameu-
blement. A défaut, il lui sela attribué une indemnité 1ep1ﬂ

sentative de logement fixée par arrété.

Il est tenu d'occuper le logement qui lui est affecté,
faute de quoi il ne peut pr étendre au bénéfice de I'indemnité
prévue ci-dessus.

CHAPITRE 11§, — Cominissions pariiaires

Art. 63. -~ Par dérogation aux dispositions générales
portant o;gamsatxon composition, atiribution et fonctxon-
nement des conumissions administratives paritaires et des

comanissions adniir
relevant da Minister
conune suit

— 4 représentanis
Ministre de I’Ens
naires relevani de 5

— 4

Des arrétés ul &
fixeront la composition dx
des catégories uﬁ pers

La présidence ¢
teur des services
CuapriTrE IV, — Aptitude phy

Att. 64. — Le personnel de
ment, foutes ies ;;Q!SO“& es se
éléves dans Penceinte de i &
toirement soumis pér lomquem ni, el au tous les
deux ans, & un examen médical. Les fonctionnaires non
originaires de la Mauritanie soni astreints avant leur
départ en congé a subir un examen médical qui déterminera

leur aptitude physicue & servir en MMauriianie.

Art. 85. — Les conditions d’aptitude physique du person-
nel visé au précédent article, conditions qui pourront étre
plus sévéres gue celles prévues par le statul général des
fonctionnaires des cadres de la Mau seront fixées

par décision du Ministre de I'Enseign

CHAPITRE V. — Indemnités de fonction .

Art. 66. — Une indemnité pour charges ad
égale a celle fixée pour PInspection d’Académie
pour sa contre-valeur indexée, est accordée 3

d’Académie, aux inspecteurs priﬁcipau x de I )-16711ent
technique, aux inspecteurs },nim‘aaux de Ia Jeotnesse et

Sports, aux inspecteurs principaux de PEnse nent du
premier degré, aux inspecteurs principaux de P'Enseigne-
ment de I'arabe.

Art. 67. — Une indemnité pour charges administratives
est accordée aux 1!151)eciems de 1”*nse1‘>nement du premier
degré, aux inspecteurs de imnsewnen*ent de Par 'ﬂJe aux
mo}l)ectems de "tn:ezgncmeat technigue, aux ins specteurs
de la Jeunesse et des Sports, aux secrélaires principaux et
secrétaires de Administration académigque.

ont accordées
se cona degré,
e

Art., 68. — Des index mmcs de dnechov s
aux chefs d’établisse ne s d’enseignement du
de PEnseignement technigue et du premier deg

Le montant de ces indemnites ortionne]l &

sera prop
Pimportance de ces établissements.

Art. 69. — Des indemnités de fonction sont accordées aux
instituteurs chargés d’enseignement dans les cours complé-
mentaires, les cours normaux, ou les blissemenis du

second degré et de VEnseignement technigue.

Art. 70. — Des -ndﬂmnrfc e fonetion sont accordées aun
personnel ch“m,e des fone

ques, de chef ¢

tions de cne; des travaux prali-
de tr ax au_, ou de chef

d'atelier.

visé¢es dans les
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Par dérogation au statut général de la Fonction publique :

1° Les anciens éléves des cours normaux titulaires du
certificat de fin d’études des cours normaux sont titularisés
au 1* janvier-qui suit leur sortie du cours normal s’ils sont
4 cette date 4gés de dix huit ans et admis aux épreuves
pratiques du C.E.A.P ;

2° Les anciens éléves des cours normaux n’ayant pas
fait une année de formation professionnelle et les titulaires
de la 1™ partie du Baccalauréat, du brevet élémentaire ou
du B.E.P.C. pourront étre titularisé aprés un an de service,
sous réserve de leur admission aux épreuves écrites, prati-
ques et orales du C.E.A.P., aprés deux ans de service, sous
réserve de leur admission aux épreuves pratiques et orales
du C.E. A. P,

Les anciens moniteurs titulaires de la 1™ partie du bacca-
lauréat, du brevet élémentaire ou du. BEP.C. et du certi-
ficat d’aptitude pédagogique sont reclassés au 1° janvier
qui suit leur admission a ce dernier examen, en itenant
compte de la totalité de leurs services antérieurs et en les
supposant n’avoir obtenu d’avancement qu’a Panciennets.

-Art. 50. — Les Moniteurs pourront ‘étre titularisés apres
un an-de stage sous réserve de leur admission aux éprenves
écrites, pratiques et orales du C.A. M., aprés deux ans de
service sous réserve de leur admission aux ‘épreuves prati-
ques et orales du C.A.M, i

. Les titularisations nepourront intervenir que lorsque les
intéressés-auront atteint I'dge ‘de 18 ansi i -

U UTITRED V. — AVANGEMENT

‘Art. :51i = Ilavancement d :
Ministeér

Paneienneté

«de; I’Enseigiiement a."l
+dans les: proportions

- CHAPITRE. PREMIER. — Persofine
! S et de conirole:

~.controle sera
"..CrapitRe-II

es . durées d’ancienneté moyenne pour obtenir
le bénéfice. d'une promotion-.d’échelon soni“fixées en ¢ qui

concerne : i A o
— les secrétaires principaux et secrétaires : & deux ans ;
— les rédacteurs : 4 deux ans en: 2* classe; trois ans en

1™ classe. ) o )

La: durée moyenne de 2 ans sera raccourcie de 6 mois
pour les forctionnaires proposés pour un'avancement au
choix, prolongée’.d’un an pour les fonctiohinaires proposés
pour un avancement & Pancienneté.. = ... .

La durée moyenne de 3 ans sera raccourcie d’un an pour
les fonctionnaires proposés pour un avancement au choix,
prolongée d’un an pour les fonctionnaires proposés pour
un avancement a I'ancienneté. ‘ :

CuAPITRE III. — Personnel du secoizd degré

de PEnseignement technique et des services économiques

Art. 54. — I’avancement du personnel du second degré

et de PEnseignement technique se fait -selon les régles
suivantes : .

Agrégés, certifiés, bi-admissibles

ECHELONS 30 % 50 % 20 %
du 1% au 2° 1 an 1/2 1 an 1/2 1 an 1/2
du 2° au 3¢ 1 an 9 mois 2 ans 2 ans
du 3¢ au 4* 1 an 9 mois 2 ans 2 ans
du 4° au 5 2 ans 1/2 3 ans 3 ans
du 5° au 6° 2 ans 1/2 3 ans 1/2 4 ans
du 6¢ au 7¢ 2 ans 1/2 3 ans 1/2 4 ans
du 7° au §* 2 ans 1/2 3 ans 1/2 4 ans 1/2
du 8 au 9° 2 ans 1/2 3 ans 1/2 4 ans 1/2
du 9° au 10° 2 ans 1/2 3 ans 1/2 4 ans 1/2
20 ans 26 ans 30 ans

Adjoints d’enseignement, surveillants généraux
: chargés d’enseignement

ECHELONS 30 % 50 % 20 %
du 1 au 2* 2 ans 1/2 2 ans 1/2 2 ans 1/2
du 2¢ au 3° 2 ans 1/2 3 ans 1/2 4 ans
du 3°* au-4* 3 ans 4 ans 4 ans 1/2
du 4 au b5 3 ans 4 ans 4 ans 1/2
du’5® au 6°° 3 ans 4 ans 4 ans 1/2
du 6°.au 7 3 ans 4 ans 5 ans
du 7' au 8° 3 ans 4 ans 5 ans
. 20 ans 26 ans 30 ans
T

. “Personnel des services Economiques

Art. 55. L’avancement d’échelon des fonctionnai{es de
services ‘Economiques a lieu en-fonction de la'notation de
intéressés - effectuée par Pinspecteur .général des service
Economiques ou, & son défaut, par le:chef-des services .d
I’Enseignement. La durée moyenne du. temps passé dan
¢haque échelon. est fixée a 2 ans pour l,es adjoints de
services “Economiques, 4 3 ans pour les économes, sous
intendants et-intendants.

Suiirarit la note obtenue par les intéressés, cetie duré

~ est réduite 4°18-mois ou portée 4 2 ans 1/2 pour les adjoint
- des services Economiques, réduite & 2 ans ou portée a 4 am

pour'les économes, intendants ou sous-.intendants.

CHAPITRE IV. — Personnel du 1°" degré

Art. 56. — L’avancement du personnel du 1°° degré s
fait selon les régles suivantes : i :

ECHELONS 30 % 50% 20 %
du 1°f au 2° 1 an 6 mois 2 ans 2 ans
du2® au 3° 1 an 6 mois 2 ans 2 ans
du 3* au 4° 1 an 6 mois 2 ans 2 ans
du 4° au 5° 1 an 6 mois 2 ans 2 ans
du 5° au 6° - 1 an 6 mois 2 ans 2 ans
du 6® au 7° 1 an 6 mois 2 ans 3 ans
du 7° au 8° 3 aus 4 ans 5 ans
du 8°.au 9¢ 3 ans 4 ans 5 ans
du 9° au 10° 3 ans 4 ans 5 ans
18 ans 24 ans 28 ans
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Secrdiaires principauz de UAdministration académiiguie :

10° écheion ............ 1085
9° échelon ............ 1050
8 échelon ............ 1013
7° échelon ............ 975
6° échelon ............ 928
5 échelon ............ 881
4¢ échelon ............ 836
3° échelon ............ 789
2° échelon ............ 740
1" échelon ............ 692
Secrétaires de U'Administration académigue :
10° échelon ............ 900
9° échelon ............ 875
8% échelon ............ 850
7¢ échelon ............ 820
6° échelon ............ 785
5 échelon ............ 750
4° échelon ............ 715
3° échelon ............ 680
2 échelon ............ 635
1¢ échelon ............ 600
Rédacteurs de PAdminisiration académique :
16° échelon ............ 716
9 échelon ............ 700
8 échelon ............ 685
7° échelon ............ 650
¢* échelon ............ 615
5° échelon ............ 580
4° échelon ............ 545
3® échelon ............ 510
2¢ échelon ............ 485
1 échelon ............ 450

Proviseurs, directeurs, cenceurs el professeurs

9e
g
7°
8°
5e
4e
3e
29
lu

Proviseurs principauz, directeurs licenciés ou certifiés :

g°

.8
7
6e
53
4
3@
Qe
1er

Censeurs des Lycées et Colléges licenciés ou certifiés :

Q9°
8¢
7e
6°
5e
40
3e
90

1° échelon

échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon

agrégés :

17 catégorie

échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon

1™ catégorie

échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon

Professenurs

o

>

=

ek B0 DD W D w00
Z e s R Y

or

dehelon
échelon
dchelon
dchelon
échelon

échelon

Professeurs

9\2
8
7¢
[
5e
4e
3c
ge

1° échelon

échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon
échelon

licenciés ou cortifiés :

1266

Adjoints d’enseignement, chargés d’enseignement

et professeurs de cours complémentaires :

8 échelon ............ 1604
7¢ échelon ............ 960
8¢ échelon ............ 916
5° échelon ............ 849
4° échelon ............ 782
3¢ échelon *............ 715
2¢ échelon ............ 648
17 échelon ............ 581
Surveillants généraux 1°7 ordre :
8° échelon ............ 1056
7 échelon ............ 1005
6° échelon ............ $60
5° échelon ............ 893
4° échelon ............ 826
3° échelon ............ 759
2° échelon ............ 692
1°7 échelon ............ 625
Surveillants généraux 2° ordre :
1™ classe .............. 869
2" classe .............. 304
3° classe ,............. 739
4° classe ... ......... .. 674
5 classe .............. 587
6° classe ..........0.... 501
Professeurs adjoints et professeurs techniques adjoints :
8 échelon ............ 1004
7° échelon ............ 960
6° échelon ............ 916
5 échelon ............ 849
4® échelon ............ 782
3° échelon ............ 715
2° échelon ............ 0648
1** échelon ............ 581
Chefs de travaux pratiques :
17 classe .............. 853
2° classe ... ... ..., 804
3% classe ....... .. ..... 755
4° classe ... .......... 706
5° classe .............. 657
6° classe .............. 576
70 classe ... . ineeen 496
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CHAPITRE VI. — Dispositions diverses

Art. 72. — Les maxima de service du personnel ensei-
gnant du second degré, de I’Enseignement technique, du
premier degré et de PEducation physique et sportive seront
fixés par arrété du Ministre de I'Enseignement

Art. 73. — La vresponsabilité civile «de la République
islamique de Mauritanie est substituée a celle du personnel
d’Administration, de gestion, de surveillance, de direction
et d’enseignement des établissements du premier degré, du
second degré, de I’Enseignement technique pour tous les
dommages causés aux éléves ou par les éléves dans tous les
exercices scolaires ou post-scolaires non interdits. La
responsabilité pénale du personnel enscignant ne peut étre
engagée dans les accidents scolaires qu’en cas de faute
professionnelle de ce personnel.

Il est recommandé au personnel enseignant de souscrire
une assurance contre le risque d’accident entrainé par
faute professionnelle.

Art. 74. — La participation aux jours de surveillance el
de correction des examens et concours organisés par le
Ministre de PEnseignement, pour lesquels ils sont qualifiés
par le titre et Pemploi, constitue une obligation pour les
fonctionnaires soumis au présent statut.

Art. 75. — Les fonctionnaires appartenant aux corps
corespondants des cadres d’autres pays de la Communaunté
pourront étre détachés pour exercer les fonctions prévues
par le présent arrété.

Ils pourront étre classés dans les cadres de la Mauritanie
ou intégrés dans ces cadres sur leur demande.

Ces intégrations ne pourront avoir d’effet qu’autant que
la démission des intéressés de leur cadre d’origine aura été
acceptée.

Art. 76. — Les disposition du présent statut ne font
pas obstacle a4 l’engagement du personnel temporaire oun
contractuel qu’imposerajent les circonstances.

TITRE VII. — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

CHAPITRE PREMIER. — Personnel du second degré
et de UEnseignement technique
Art. 77. — Pendant une période qui ne pourra pas dépas-

ser dix ans aprés la publication du présent arrété, les
professeurs licenciés et les professeurs de Collége technique
pourront étre recrutés parmi les titulaires d’une licence
d’enseignement. Ils seront titularisés aprés un stage dc
2 ans et sur rapport favorable de I'Inspection générale.

CHAPITRE 1I. — Personnel du permier degré

Art. 78. — Les instituteurs adjoints titulaires dela
1™ partie du baccalauréat, du brevet élémentaire, du
B.E.P.C. ou ayant subi avec succés un examen de culture
générale lors de leur admission dans le cadre des institu-
teurs adjoints, pourront pendant une période de 7 anms, 4
compter du 1°° janvier 1959, étre admis & se présenter aux
épreuves du certificat d’aptitude pédagogique lorsqu’ils
compteront au moins 5 ans de services.
~ En cas de succes, ils seront reclassés dans le cadre des
instituteurs, au 1°° janvier qui suivra leur admission au
C. A.P. (épreuves écrites, pratiques et orales) en retenant
les 2/3 de leurs services antérieurs et en les supposant
n’avoir avancé qu’a I'ancienneté.

Art. 79. — Les moniteurs de l'ancien cadre secondaire
pourront, pendant une période de 7 ans & compter du
1* janvier 1959, étre admis & se présenter au certificat
¢lémentaire d’aptitude pédagogique lorsqu’ils compteront
au moins 5 ans de services.

2

En cas de
instituteurs

ns le cadre des
qui sunivra leur
Gue) en retenant

en les supposant
ienneté.

les 2/3 de leurs
n’avoir obtenu d’a

Art. 80. — Les moniteurs auxsiliaires pourront étre inté-
grés dans Je cadre des moniieurs aprés 5 ans au moins de
service, s'ils satisfont & un examen professionnel dont les
modalités seront fixées par arréié téri

CHaritre {1I. — Constituid

initicle de certaing corps

Art. 81. — Pour la constitution initiale des corps de
secrétaires principaux, secrétaires et rédacteurs de I'Admi-
nistration académique, il pourra éire procédé & linté-
gration, aprés comnsultation des commissions paritaires
compétentes, de fonctionnaires et agents exercant des fonec-
tions analogues depuis au moins 5 ans a la date d’appli-
cation du présent texte.

Art. 82. — Pour la constitution injtiale du corps du
personnel de surveillance, il pourra étre procédé, aprés
consultation des commissions administratives compétentes,
4 I'intégration de fonctionnaires et agents exercant des
fonctions analogties depuis au moins 5 ans a la date
d’application du présent arvélé.

Art. §3. — Pour la constitution inifiale du corps du
personnel des services économiques, il pourra étre procédé
alintégration, aprés consultation des commissions adminis-
fratives paritaires compétentes, de fonctionnaires et agents
exer¢ant des fonctions analogues depuis au moins 5 ans &
la date d’application du présent arrété.

CHaPITRE IV. — Intégration des fonctionnaires

des cadres communs supérieurs el des cadres locaux

Art. 84, — L’intégration dans le présent cadre des fonc-
tionnaires appartenant aux corps correspondants des cadres
communs supérieurs et locaux sera prononcés confor-
mément aux tableaux figurant au titre VIII

TITRE VIII. — CLASSEMENT INDICIAIRE ET HIERARCHIQUE

Art. 85. — Le classement indiciaire et hiérarchique du
personnel est le suivant :

Inspecteurs d’Académie :

1™ classe .............. 1450
2° laASSe ... ... 1395 ot
3° classe ........eiaa.an 1340 -
4° elasse . ....... .. ... 1285
5° classe ....... ..., 1230
6° classe .............. 1170

Inspecteurs principaniz ef inspecteurs de UEnseignement
du premnier degré de *Enseignement technique, de la
jeunesse et des sports et de UEnseignement et Parabe :

Inspecteurs principaux .. 1383
Inspecteurs 1™ classe.... 1312
Inspecteurs 2° classe. .. .. 1173
Inspecteurs 3° classe. .. .. 1044
Inspectenrs 4° ¢l 896
Inspecteurs 5° cl 784
Inspecieurs §° cle 672
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Moniteur d’enseignement :

10° échelon ............ 530
9° échelon ..., ... ... 500
8§ échelon ... ... ... 475
7¢ échelon .......... .. 450
6° échelon ............ 425
5¢ échelon ............ 400
4° eéchelon ............ 375
3° échelon ............ 350
2° échelon ............ 325
1" échelon ............ 300
Stagiaire .............. 270

Les moniteurs d’enseignement actuellement en service
sont reclassés selon le tableau suivant :

Principal de 1™ classe aprés

dans ... i, Moniteur 10°* éch. moitié
. ancienneté
Principal de 2° classe aprés
dans ..., Moniteur 9° éch, 1/2 ancien-
neté au dessus
. de 4 ans
Principal de 1™ classe avant
dans ... ..., Moniteur 8° éch. 1/2 de
Pancienneté
Principal de 2¢ classe....... | Moniteur 7* éch. 1/2 de
I’ancienneté
Principal de 3* classe....... Moniteur 7* éch. 1/4 de
P’ancienneté

Ordinaire de 1™ classe......

Moniteur 6° éche 1/2 ancien-

neté

Ordinaire de 2° classe....... Moniteur §° éch. { 1/2 ancien-
neté

Adjoint de 1 classe ....... Moniteur 4° éch. | 1/2 ancien-
neté

Adjoint de 2° classe ..... +++ | Moniteur 3° éch. | 1/2 ancien-
neté

Adjoint de 3° classe ........ Moniteur 2° éch. 1/2 ancien-
: neté

Adjoint de 4° classe ....... . \Moniteur 1°° éch.| 1/2 ancien-
neté

Adjoint de 5° classe ........ Moniteur 1 éch.| 1/4 ancien-
neté
Adjoint de 6° classe ........ Moniteur 1°° éch. sans

ancienneté

Adjoint stagiaire ........... Moniteur stag.

Article 86. — Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent arrété.

Art. 87. — Le Ministre de I’'Enseignement et le Ministre
de la Fonction publique sont chargés de I’exécution du
present arrété qui sera enregistré, publié au Journal officiel
de la République islamique de Mauritanie et comuniqué
partout ol besoin sera.

Nouakchott, Ie 21 mars 1959.

Le Président du Conseil de gouvernement
MoxkTar OuLp DADDAH.
Par le Président du Conseil :
Le Ministre de U'Enseignement,
Sid Ahmed Leusis.

Le Ministre de la Fonction publique,
Sid Ahmed LeHBIB.

D
e

’

tatui particuliey da
de la Mauritanie.

L VRESIDENT DU (GoU
MIQUE DE MAURITANIE
Vu Particle 76 de ia C

République fangaise ;

Vu la délibération n° 283 du 28 novembre 1858 de PAssembice
territoriale de la Mauritanie poriant option pour le statut d’Etat
membre de la Communauté ;

Vu la délibération o 284 dn 28 novembre 1858 de VAssemblée
territoriale de la Mauritanie, proclamant la République isla-
mique de Mauritanie et décidant de sériger en Assemblée
constituante délibérante ;

Vu Yarticle 91 alinéa 5 de ta Constitution de la Communauté
et de la République francaise ; )

Vu les décrets n°s 57-458, 57-45§ et 57-460 du 4 avril 1957
pris pour Papplication de la loi du 23 juin 1956 ;

Vu la délibération n° 52 du 4 juillet 1957 de PAssemblée
territoriale portant statut général de la Fonction publique en
Maurifanie ;

Vu Pavis émis le 12 janvier 1959 par le Comité consultatif de
la Fonction publique institué par Particle 18 du statut général
susvisé ;

Vu Yavis de P’Assemblée constituante délibérante dans sa
séance du 19 mars 1959 ;

Statuant en Conseil de Gouvernement,

TRNEE

NT DE LA REPUBLIQURE ISLA-

istitution de la Communaui¢ ot de la

ARRETE :
TITRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. — [l est eréé en Mauritanie un cadre de
IAgricultare dont le statut particulier prévu i Varticle 3
du statut général n° 52 du 4 juillet 1957 de Ia fonction
publique applicable & ce cadre est déterminé conformément
aux dispositions du présent arrété.

Art. 2. — Les fonctionaires du cadre de I'Agriculture ont
vocation pour porter leur action sur toutes les affaires se
rapportant & :

— la production et I’équipement agricoles ;

— Jlaménagement des terres de culture ;

— Tamélicration des plantes cultivées ;

-—— Yexpérimentation agricole ;

-— la protection des végétaux ;

—- Penseignement agricole ;

— le crédit agricole.

IIs relévent en premier ressort de leurs chefs hiérar-
chiques directs et, en dernier ressort, du Ministre dont
dépend leur service d’affectation.

En raison des conditions spéciales d’aptitudes physique
exigées, I'accés de ce cadre est réservé aux seuls candidats
masculins.

Art. 3. — Le cadre de PAgriculture comprend quatre
hiérarchies, savoir :

1° Corps des ingénieurs d’agriculture ;

2° Corps des ingénieurs des travaux agricoles ;

3” Corps des conducteurs des travaux agricoles ;

4° Corps des moniteurs des travaux agricoles.

TITRE 1I

CORPS DES INGENIEURS D'AGRICULTURE
Art. 4. — Les ingénieurs d’Agriculture sont seuls habi-
fités & occuper des postes de direction et de conception
adminisirative et technique.
Ils dirigent, assurent et coordonnent l'exécution des
taches prévues & Darticle 2.

Art. 5. — Le corps des ingénieurs d’Agriculture comporte
deux grades qui sonl dans Pordre hiérarchique eroissant
CEux ;
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Professeurs d'éducation pngomu

9° échelon 1206

8¢ échelon 1139
7" échelon 1072
6° échelon 1005
5° échelon 338
4¢ échelon 880
3° échelon 782
2° échelon 7G4
1 échelon 825

Maitres d’éducation physique :
Cadre normal

7° échelon ............ 749
6° échelon ............ 704
5° échelon ............ 659
4¢ échelon ............ 614
3¢ échelon ............ 578
2¢ échelonn ......... ... 514
1+ échelon ............ 476
Cadre supérieur :
7¢ échelon ............ 827
6° échelon ............ 782
5° échelon ............ 787
4° ¢chelon ............ 6892
3® échelon ............ 037
2° échelon ............ 581
1" échelon ............ 514

Moniteurs {A'3ducation “hj‘"que:

7° écheloz. ...... RN 52

6 échelon ............ 5’-4
5 échelon ............ 477
4° échelon ............ 453
3° échelon ............ 429
2° échelon ............ 445
1< échelon ............ 381

Personnel des services économigues, intendanis :

6* échelon ....... c.... 1208
5° échelon . ... 1138
4* échelon .. 1072
3° échelon ... ... 1665
2° échelon ............ 938
1¢r échelon ............ 860
2° échelon tramsitoire ... 782
1** échelon transifoire... 726

Economes :

Echelon personnel ...... 1665
6° échelon ............ 961
5 échelon ....... s 916
4° échelon ....... 871
3° échelon ....... e 827
2° échelon ............ 782
1° échelon ............ 726

2° échelon transitoire ... 670
1% échelon transitoire... 615

Sous-indendanis :

Echelon personnel ...... 1005
8 échelon ............ 961
7° échelon ............ 216
6* échelon ............ 371
5 échelon ............ 827
4° échelon ...... R 782
3 échelon ............ 726
2° échelon ............ 670
1°" échelon ............ 815

Stage .-.ivieiiianean.. G958

Tt
2,
)
“a
B

}>L‘"

P Q) VD b
e Ta =

®

W
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Eléves instituteur

%unnel}e . 338,

(1) Les instituteurs

sés d’apres le tableaun

Insiituteur
Instituteur
Iastituteur
Instituleur
Instituteur
Iastituteur

Institateur ¥

neié dans cetie classe £
directement 4 1'¢

i
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e

seroices économigaes .

\nneHc ......

1
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¢ en stage de

ae 6° classe (2) ........ 1" échelon
de 5° classe (2) ...... .. 3¢ échelon
de 4¢ ¢la ﬁe [©5 P B¢ échelon
de 3¢ cia 7° échelon
de Z° cia 3 échelon
de i™ ek 9 échelon
nors classe 10 échelon
2 ans d’ancien-
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deux ans.
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d’ingénieur ;
d’'ingénieur en chef
grade d'ingénieur ¢
ingénieur de 2° cla
ingénieur de 1" clas
grade d'ingénieur en cl
une classe
une classe

Art. 6. ~— Les
cipe remplies pai un &
chef d’un secteur agricoie
des ingénieurs.

<te ©n

ingénieur en chief 20
du corps ;

— ingénieurs de 1™
enmplois du corps ;

— ingénieurs de
emplois du corps.

Le Conseil de Gouvernei:
grade et classe de ce ¢o
dépend le service de A

nombye total

Art. 8. — Le classement
nieurs d’Agriculture est fixé comme suit :
INDICES
GRADES HIERARCHIQUES

Ingénieur en chef :
Classe exceptionnelle 2¢ échelon. 1.450
Classe exceptionnelle 1 échelon, 1.405
3¢ échelon ......... R e 1.338
2¢échelon ... .. ... ...... N 1.227
1er échelon ....... e e 1.160

Ingénieur de 1™ classe :
3¢ échelon . 1.137
2¢ échelon . 1.0698
1*7 échelon ......... ..ol 1.043

s

Ingénieur de 2° classe :
2e échelon ........cooiii it 1.0604
1" échelon ou stagiaire......... 892

Ingénieur éléve ................. 67

RECRUTEMENT

Art. 9. — I’accés au corps des ingénieurs d’Agrie
est réservé exclusivement aux éldves diplomés de 1
supérieure d’application d’Agriculture tropicale,

Le nombre d’ingénieurs éléves a4 admeilre a Iéecole
d’application d’Agriculture tropicale est fixé chague année
en Conseil de Gouvernement sur la proposition du Ministre
dont dépend le service de I"Agriculture.

ilture
"Eeols

Art. 10. — Leur recrutement a lien exclusivement :

a) pour 25 % des places, par voie de concours profes-
sionnel ouvert seulement aux ingénieurs des fravaux agri-
coles pouvant justifier au 1 juillet de Pannée du concours
de cing ans de services, consécuiifs on non en cette gualité ;

A défaut d’un nombre suffisant d'admission de candidats
a cette catégorie, il ponrra éive powrvi aux places resiant
vacantes par appel mux candidats visés au paragraplhe ci-
apreés ;

it i c0
au deéeret 1° 49-123% du 13 septembre 1846,
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se rappor-
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s Travaux agricoles
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suif
INDICES
GRADES HIERARCHEIQUES
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v
5 Ingénieur principal de classe exceptionnelle 1.005

‘
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960
Q27
893

849
782
726

670
614
558
.................... 503
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182 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 7 aofit 1958
Art. 27. — Le recrutement des ingénieurs éléves des Les passages d’échelon sont constaiés par décision minis

travaux agricoles a lieu :

@) par concours direct pour les 4/5° des places, concours
ouvery seulemrent aux titulaires seit du dipldme d'¢tudes
agricoles du 2° degré, soit de Vun des diplomes d’ingénieur
agronome, d’ingénieur agricole, d’ingénieur horticole,
d'ingénieur des indusiries agricoles, d’'ingénieur des écoles
nationales supérieures agronomiqgues de Toulouse et de
Nancy ;

b) par concours professionnel pour 1/5% des places,
concours ouvert seulement aux agents des corps des conduc-
teurs des travaux agricoles qui justifient & la méme date du
concours d’au moins 5 ans de services consécutifs ou non
en cette gualité.

Nul ne peut se présenter plus de trois fois au concours
professionnel.

A défaut d’un nombre suffisant d’admission de candidats
de cette catégorie, i1 pourra étre pourvu aux places restant
'acantes par appel aux candidats visés au paragraphe a
ci-dessus.

Tout candidat & une place d’éléve au «cycle d’ensei-
gnement d’Agriculture tropicale» doit, en méme temps
qu’il présente sa demande aux épreuves du concours, sous-
crire ’engagement de servir pendant 10 ans au moins dans
le corps des ingénieurs des travaux agricoles il obtient
son diplome de fin d’études. Cette attestation mentionne
que liniéressé reconnait avoir été informé qu’il aurait a
rembourser les dépenses de toute nature résuliant de son
entretien & Pécole si, pour un motif quelconque, autre qu'un
cas de force majeure, il n’'accomplissait par les dix années
de services prévues.

Les modalités des concours seront fixées par arrétés
ministériel.

Art. 28. — Les éléves qui ne satisfont pas aux examens
de sortie du cyele d’enseignement d’Agriculture tropicale
sont licenciés s’ils ont été recrutés au tiire des dispositions
de l’article 27 a ci-dessus; s’ils viennent du corps des
conducteurs, ils sont remplacés dans leur corps d’origine
avec le grade et 'ancienneté augmentée du femps passé
comme ingénieur ¢léve du cycle d’enseignement, dont ils
bénéficiaient lors de leur admission a ce cycle.

Art. 29. — Les éléves qui ont satisfait aux examens de
sortie du cycle d’enseignement d’Agriculture tropicale sont
pour compter de leur date de sortie nommés a Pemploi
d’ingénieur des travaux de 2° classe, 1" échelon. HIs sont
astreints & un stage dans les conditions prévues dans les
articles 26 a 40 du statut général de la fonetion publique
s’ils sont admis sur concours direct, ce stage leur étant
rappeié dans la limite d’un an pour Pavancement.

En cours de stage, lelicenciemeatl peut étre prononcé
pour inaptitude physique, indiscipline ou insuffisance
professionnelle dans les conditions fixées par le chapitre 1°"
du titre III du statut général de la fonction publique.

Les conducteurs des travaux agricoles recus au concours
professionnel seront dispensés du stage et nommés ingé-
nieur de travaux agricoles de 2° classe, 1 échelon. Ils
conserveront éventuellement leur indice ancien au cas ol
ce dernier serait supérieur & celui d’ingénieur de 2° classe,
1" échelon des travaux agricoles.

AVANCEMENT
Art. 30. — Les avancements en grade ont lieu exclusi-
vement au choix et sont prononecés par arrété ministériel
dans les conditions suivantes : nul ne peut étre inscrit au
choix an tableau d’avancement s’il n’a obtenu au sein de la
commission administrative paritaire comipétente la cote
de 17/20 au moins.

térielle. Le temps a passer dans chaque échelon est de deu
P AP o Atqe S o H 3

ans. Le temps peut étre raimené a dix-huit miois pour le
fonctionnaires cotés 18/20 an moins.

Art. 31. — Pourrent étre promus ingénieurs de I~ elasse
lef3 mgenieurs de 2° classe comptant un an de service:
effectifs 2 P'échelon le plus élevé de leur grade et quaire an
de services effectifs dans le corps. ’ '

Pourront étre promus ingénieurs principaux, les ingé
nieurs de 1™ classe comptant deux ans de services effectif:
a I'échelon le plus élevé de leur grade et dix ans de service:
publics dans le corps dont quatre ans de services effectif:
dans le grade d’ingénieur de 1™ classe.

. Pourront étre promus a la classe exceptionnelle, le:
ingenieurs principaux complant trois ans de services effec
tifs a I'dchelon le plus élevé de leur grade et dix-huit an:

de services publics dans le corps dont quatre ans de services
effeciifs dans le grade d’ingénieur principal.

ATt. 32, — Les études faites au < cycle d’enseignement
d’Agricultre tropicale » en qualilé d’ingénieur éleve, entrent
cn compte pour leur durée effective dans la limite d'une
année dans le calcul de PPancienneté des services publies.

DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES
Art. 33, — Les dispositions des articles 15 4 21 du titre 11

du présent arrété s’appliquent mutatis mutandis au corps
des ingénieurs des travaux agricoles.

TITRE 1V
CORPS DES CONDUCTEURS DES TRAVAUX AGRICOLES

Art. 34. — Les conducteurs des travaux agricoles sont
destinés & seconder les ingénieurs des travaux agricoles
dans les affaires relevant plus particuliérement de la vulga-
risation agricole.

Art. 35. — La hiérarchie, le classement indiciaire du
corps des conducteurs sont fixés par le tableau ci-aprés :
GRADES INDICES
HIERARCHIQUES
Conducteur principal de cl. exceptionnelle, 804
Conducteur principal :
3=échelon ..................... 782
2¢échelon ..................... 759
1°méchelon ............. ... ... 737
Conducteur de 1™ classe :
3eéchelon ........... .o, . 704
2¢échelon ..................... 659
1t échelon .................... 630
Conducteur de 2¢ classe :
40 échelon ... ... ool 581
3 échelon ..................... 536
2¢échelon ......... ... ... ... 491
1" échelon .................... 447
Conducteur stagiaire .................... 413
Conducteur adjoint :
3téchelon .............. ... .. .. 402
2eéchelon ... ... L . 380
1" échelon ... ... ... ... ... ..., 360
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INDICES
GRADES HIERARCHIQUES
Moniteur principal de classe exceptionnelle :
20 échelon 500
i dchelon L. e 475
 principal :
SOAChRION L. 457
2 échelon F N 424
i échelon (... 402
Moniteurs ordinaire :
3 échelon e e 330
20échelon .. 355
iéehelon L.l 335
Moniteur adjoint :
Feéchelom . u i 305
2e échelon .. ... .. e 295
Teméchelonm oo 285
Moniteur adjoint stagiaire. .. ... ... ... . 275
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— moniteur principal de classe exceptionnelle 10 % ;
— mioniteurs prineipaux 20 % ;

-~ moniteurs ordinaives 30 % ;

— moniteurs adjoints 40 %.

Le Conseil de Gouvernementi fixe i Peffectif par
grade et classe de ce corps sur proposition du Ministre dont
dépend le service de I'Agriculture,

par arrété
'.t’

RECRUTEMENT

Art. 45, — Peuvent éire nommés meoniteurs adjoints des
travaux agricoles :

a) sur titres, les candidats pourvus du certificat d’apti-
tude profesionnelle agricole délivré par un centre d’appren-
tissage agricole ou par tout autre établissement reconnu
équivalent par le Ministre dont dépend le service de I’Agri-
culture ;

b) sur concours professionnels, les candidats pourvas du
C.E.P. et ayant assuré en qualité d’agent &’ Agriculture
auxiliaire ou contractuel, et cela pendant cing ans consé-
cutifs ou non, les fonctions de moniteurs des travaux agri-
coles. Ces candidats pourront étre admis & se présenter aux
épreuves d’'un concours dont les modalités seront fixées par
arrété ministériel. .

Les candidats ‘seront admis suivant les pourcentages
fixés comme suit :

~— sur titre 70 % ;

— sur concours professionnel 30 %.

Si, dans un mode de recrutement le nombre des'candidatsjsé
ne permet pas d’atteindre le pourcentage ci-dessus, la
différence entre ce nombre et celui des places & pourvoir
pourra étre répartie proportionnellement entre les autres
modes de recrutement.

Nul ne peut se présenter plus de trois fois an concours
professionnel.

Art. 46. — Les candidats admis sur titre doivent accom-
plir un stage dans les conditions fixées par les article 26 &
40 du statut général de la fonction publique. Ce stage leur
est rappelé dans la limite d'un an pour 'avancement.

Les candidats admis aprés cencours professionnel sont
dispensés du stage et conserveront éventuellement leur
salaire ancien au cas olt ce dernier serait supérieur a celui
d’un moniteur adjoint 1% échelon des travaux agricoles.

AVANCEMENT

Art. 47. — Les avancements de grade et de classe se font
uniquement aun choix et sont prononcés par arrété minis-
tériel dans les condition suivantes : nul peut étre inscrit
au choix au tableau d’avancement il n’a obtenu au sein
de la commission administrative paritaire compétente la

cote 17/20 au wmoins.

Les passages d’échelon sont automatiques et sont cons-
tatés par décision aprés deux années d’anciennete. Ce temps
peut &tre ramené & dix-huit mois pour les fonctionnaires
cotés 18/20 au moins.

Art. 48. — Sont promus moniteurs des travaux agricoles

adjoints 1* échelon, les moniteurs d’Agriculture titularisés.

Peuvent éire promus :

— moniteur des travaux agricoles ordinaire 1* échelon,
tes moniteurs d’Agriculture adjoints qui ont effectué une
année de service & Péchelon le plus dlevé de ce grade et
comptent quatre ans de services effectifs dans le corps ;

~- moniteur des travaux agricoles principal 1 échelon,
les moniteurs d’Agriculture qui ont effectué une année de
service a4 I’échelon le plus élevé de ce grade et comptent
huit années de services effectifs dans le corps dont quatre
dans le grade d’ordinaire ;

— moniteur des travaux agricoles principal de classe
exceptionnelle, les moniteurs d’agriculture principaux qui
ont effectué {rois années de service au 3° échelon du grade
de principal et comptent douze ans de services effectifs dans
le corps dont quatre ans dans le grade de principal.

DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES

Art. 49. — Le nombre de fonctionnaires du corps des
mioniteurs des travaux agricoles en position de détachement
ou de disponibilité sur leur demande ne peut dépasser 20 %
de P'effectif total de ce corps. Toutefols, ne sont pas compris
dans ce pourcentage les fonctionnaires du présent corps
snumérés au trois derniers alinéas de I'article 103 du statut
général de la fonction publique.

Peuvent étre détachés dans le corps des moniteurs des
travaux agricoles de la Mauritanie, les fonctionnaires
appartenant aux corps identiques ou similaires des pays
de la Communauté sous réserve qu’ils soient aptes & un
service actif en Mauritanie.

A Texpiration d’une période maximum de cing ans les
fonctionnaires détachés pourront étre mis en demeure soit
de réintégrer leur administration d’origine, soit d’étre
intégrés dans le présent corps des moniteurs a indice égal
ou immédiatement supérieur et sous réserve qu’il remplis-
sent les conditions statutaires prévues au présent arrété.

Art. 50. — Sont abrogées toutes dispositions contraires

au présent arrété.

Art. 51, — Le Ministre de la Fonction publique et le
Ministre de 'Expansion éeonomique et -du Plan sont chargés
de Pexécution du présent arrété qui sera enregistré, publié
au Journal officiel de ia République islamique de Mauri-
tanie et communiqué partout ol hesoin sera.

Nouakchott, le 21 mars 1959.

Le président du Conseil de Gouvernement,
MoxTtar OuvrLp DADDAH.
Par le Président du Conseil :

Le Ministre de la Fonction publique,
Sid Ahmed LEHBIB.

Le Ministre de VExpansion économique el du Plan,
I q
SALETTE.
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